Prefeitura Municip de Ribeirdo Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

Termo de Colaboragio n° 53/2018.

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S|
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE

RI

BEIRAO PRETO, COM INTERVENIENCIA DA

SECRETARI{\ MUNICIPAL DA EDUCACAO E
“ASSOCIACAO ESPIRITA CASA DE BETANIA”,

Dos Participes

- Pelo presente Termo de colaboragdo a Prefeitura
Municipal de Ribeirio Preto, com sede na Praca Barfio do Rio Branco s/n°, Ribeirdo

Preto, SP, inscrita no CNPI/MF sob

n°. 56.024.581/0001-56, de acordo com a

determinagio do Decreto n° 262 de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada pela
Secretdria Municipal da Educagdo, Luciana Andrade Rodrigues, portadora do R.G. n°
13.736.883-5 e CPF n° 159.985.758-81, doravante denominada SECRETARIA, ¢ a
“Associacdo Espirita Casas de Betinia”, inscrita no CNPJ/MF 55.999.296/0001-98,

entidade sem fins lucrativos, com sede

na cidade de Ribeirdo Preto, na Rua General

Camara n° 830, neste ato representado por seu Presidente Sr. Jorge Roberto Pimenta,

RG n® 12.354.588 e CPF n° 019.871

.228-60, doravante denominada ENTIDADE,

devidamente autuados no Processo Administrativo n° 2017.044154-3, tem entre si
justo e acordado o presente ajuste, na forma e nas condicées abaixo relacionadas:

1. Do Objeto:
0

presente ajuste tem por objeto o atendimento

aos alunos de Educacio Infantil, com a finalidade de atender as necessidades devagas
da Secretaria Municipal da Educagio para o ano letivo de 2018. ¢ "
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Prefeitura Municipal de Ribeirso Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracéo

2. Da Execugio do Objeto:

2.1 - Para a execugfio do presente ajuste, a SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO repassara recursos a ENTIDADE, ficando esclarecido que o respectivo
numerdrio, destinar-se-4 3 manuten¢do do atendimento, conforme especificado na
Clausula Primeira, e conforme plano de trabalho. que passa a fazer parte do presente
processo administrativo.

2.2 - Cabera a ENTIDADE:

2.2.1. Destinar o numerario recebido da SECRETARIA, exclusivamente para o
atendimento integral das a¢des contidas no PLANO DE TRABALHO apresentado e
aprovado pela SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

22.2. Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela
PREFEITURA no desenvolvimento do objeto do presente ajuste,

2.2.3. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos compatibilizados com
as atividades desenvolvidas para fins da realizacéo do objeto do presente termo:

2.2.4. Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis e 0s registros
estatisticos, bem como a relagdo nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem,
sempre a disposi¢do dos agentes publicos responséveis pelo controle interno e externo e
da SECRETARIA, de forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicagdo dos
recursos financeiros recebidos, sendo a responsavel exclusiva para o gerenciamento
administrativo e financeiro da parceria.

2.2.5. Assegurar 8 SECRETARIA e a0s membros da Comissio de Monitoramento
as condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisio, fiscalizagdo e avaliagio da
execucdo e dos resultados dos servicos objeto deste ajuste, inclusive com visitas in loco
se julgado necessario;

2.2.6. Afixar, em suas dependéncias, em local de ficil visualizagfio, as
informacdes e orientages sobre os servigos prestados, garantindo & populagio ampla e
iguais condigdes de acesso as atividades desenvolvidas.

2.2.7. A ENTIDADE dever afixar placa indicativa da participa¢do através de
recurso do Municipio de Ribeirdo Preto, por intermédio da SECRETARIA, na entrada
da Entidade, em local visivel, onde esta sendo executado o projeto, conforme modelo
cedido pela SECRETARIA.

2.2.8. Caso autorizado no plano de trabalho, na hipétese da ocorréncia de
aquisi¢fo de equipamentos ou materiais permanentes com recursos da parceria, o bem
deverd ser gravado com cléusula de inalienabilidade, e a entidade devers formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragéio publica, na hipétese de sua
extingao.

2.2.9. A Entidade devera indicar, no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas, inclusive nota fiscal eletronica, o numero do ajuste e
identificagdo do érgéio ou entidade publico (a) a que se referem, além de apresentar a
especificacdo detalhada do servigo prestado, e o local onde o servico foi prestado.

2.2.10. A Entidade devera manter a guarda dos documentos originaisTelativos 3
execucdo da presente parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util sﬁrbsequ
ao da apresentacdo da prestagdo de contas.
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2.2.11. A Entidade devers movimentar 0s recursos financeiros recebidos em conta
bancaria especifica em instituigdo financeira publica.

2.2.12. A Entidade devers efetuar os pagamentos a fornecedores e funcionarios
exclusivamente por meio de transferéncia eletrnica ou outro meio conforme previsto
no § 1° do decreto 48 de 30/01/2017.

2.2.13. A Entidade possui responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos
encargos trabalhistas e previdenciarios, e de suas obrigagdes fiscais e comerciais, nio
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo puiblica
municipal.

2.3. Cabera a SECRETARIA:

2.3.1. Repassar durante o exercicio 12 (doze) parcelas no valor de até RS
136.350,00 (cento e trinta e seis mil trezentos e cinquenta reais) mensais, total de RS
1.636.200,00 (um milhio seiscentos e trinta ¢ seis mil e duzentos reais), para despesas
de custeio, os repasses serio mensais realizados no dia quinto dia util de cada m¢s,
sendo:

[7 Educa¢io Atendimento Per Capita , Anual

Creche 303 R$ 450,00 | R$ 1.636.200,00 |

2.3.2. Fiscalizar a aplicagdo das importancias repassadas a entidade.

2.3.3. Verificar mensalmente a quantidade dos alunos atendidos, através do
sistema Coderp SAE e de sua equipe de supervisio, comunicando ao Departamento
Administrativo sobre qualquer alteragdo de atendimento, sendo que o repasse mensal
devera ser baseado na quantidade de alunos atendidos no més que o antecede.

2.3.4. Suspender os repasses dos recursos financeiros, que devera perdurar até
que as nrregularidades sejam sanadas, observando o prazo méximo de cinco dias Uteis
para regularizagdo das pendéncias, nos seguintes casos:

2.3.4.1. Quando verificadas inexatiddes no cumprimento do objeto do presente
termo;

2.3.4.2. Quando do nio cumprimento dos prazos das Prestacdes de Contas;

2.3.4.3. Quando ndo apresentado mensalmente o relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas e relagio nominal dos atendidos nos prazos pré-estabelecidos;

2.3.4.4. Examinar e aprovar as prestagdes de contas no tocante a aplicagdo dos

recursos do presente termo, que deverdo ser prestadas de acordo com a legislagdo \0
pertinente.

3. Da Vigéncia:

O presente ajuste terd a duragdo inicial /ﬁ/\)
(doze) meses, de 02 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, p@dﬁg‘ﬁsu e

prorrogado a exclusivo critério da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ.

T

P
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Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracgo

4. Do Monitoramento:
A fiscalizacdo e supervisio do presente termo
ficardo a cargo da Comissdo de Monitoramento designada pela SECRETARIA.

4.1. Fica designado pela Secretaria acima citada, como GESTOR DA PARCERIA, a
servidora publica Andreia Marques Maciel de Carvalho, Chefe de Divisio de
Gerenciamento de Pessoal, CPF n° 259.944.828-03, para que exercam as atribuigdes
previstas no Decreto Municipal 048 de 30 de janeiro de 2017, e na Lei Federal
13.019/2014.

4.2. Ficam designados como MEMBROS DA COMISSAO DE MONITORAMENTO
DA PARCERIA, os servidores publicos, conforme anexo II, para que exercam as
atribui¢des previstas no Decreto Municipal n° 048 de 30 de janeiro de 2017, e na Lei
Federal 13.019/2014:

Supervisio de Ensino

Marilucia Bonetti, Celina Mattos Marchiori, Sandro Luiz Sartério e Vivian Mara de
Oliveira

Educacio Especial

Odete Hirota ¢ Maria Angela Sponchiado

Departamento Administrativo

Romeri de Godoy Pileggi

4.3. O monitoramento da parceria serd executado conforme disposto no Capitulo VI do
Decreto Municipal n° 048, de 30 de janeiro de 2017.

44. A entidade deve permitir livre acesso dos agentes da administragfio publica
municipal, do controle interno ¢ do Tribunal de Contas aos documentos e as
informagdes relacionadas a termos de colaboragéo ou de fomento, bem como aos locais
de execugdo do objeto.

S. Da Prestaciio de Contas:
A ENTIDADE devera:

5.1. Prestar contas 8 PREFEITURA, nos moldes do Decreto Municipal n® 048, de 30 de
Janeiro de 2017, sujeitando-se as penalidades cabiveis em caso de inadimplemento da
presente obrigacéo;

5.2. Apresentar mensalmente 3 SECRETARIA as seguintes informagdes:

[ - extrato da conta bancaria onde os recursos foram movimentados, tanto da conta
corrente, quanto da conta de aplicagéo, se houver;

II — Documentos de comprovagfio das despesas conforme disposto no artigo 39 do
presente Decreto.

lII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS.

IV — Relatorio emitido pela OSC, conforme modelo disponibilizado por cada
Secretaria celebrante da parceria. 1
5.3. Apresentar quadrimestralmente 3 SECRETARIA as seguintes informacdes:—

I - relatério quadrimestral de execugdo financeira com o demonstrativo d
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receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos no periodo. aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo previsto nas
Instrugdes do TCE-SP.

IT - relatério quadrimestral sobre a execucdo do objeto da parceria, apresentando
comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcangados, conforme contetido minimo do Decreto Municipal n® 048, de
30 de janeiro de 2017.

5.4. Apresentar anualmente 3 SECRETARIA as seguintes informagdes:

I - comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica,
quando houver;

IT - extrato da conta bancaria especifica onde os recursos foram movimentados;

IIT - conciliagdo bancaria final da conta de movimentagdo dos recursos, e da conta
aplicagdo se houver;

IV — copia do Balango Patrimonial (BP), da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e do Balancete Analitico cumulado da OSC referente ao exercicio
encerrado, identificando separadamente a contabilizagdo dos recursos recebidos,
assinados pelo contador responsével;

V - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes
contabeis;

VI - na hipétese de aquisicio de bens moveis e/ou iméveis com 0S recursos
recebidos, prova da realizagio do respectivo registro contabil;

VII - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC,
forma de remuneracdo, periodos de aluagao com destaque para o dirigente responsével
pela administragdo dos recursos recebidos a conta do termo de colaboragdo/fomento;

VIII - Certiddo ref. a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas no
periodo de execugfo da parceria.

[X — demais declaragdes atualizadas previstas no artigo 21 do Decreto Municipal
n° 048, de 30 de janeiro de 2017, utilizados como requisitos de habilitacgo.

5.5. O descumprimento dos prazos para a prestagdo de contas ou o ndo atendimento as
notificagdes da Secretaria Municipal da Educagio ou da Auditoria Interna da Secretaria
da Municipal da Fazenda implicardo na interrup¢do do recebimento dos recursos,
cobranga administrativa, inscri¢fio em divida ativa no municipio e cobranga judicial.

5.6. A prestagio de contas devera ser efetuada conforme orientagdo fornecida pela
Secretaria Municipal da Educagdo durante o exercicio.

6. Da Restituicio:

A ENTIDADE obriga-se a restituir no prazo de
30 dias os valores transferidos pela PREFEITURA por conta do presente termo, sem
prejuizo das sangdes civis, criminais e administrativas previstas em lei, nas seguintes
hipoteses:
6.1. Conclusdo do objeto da parceria;
6.2. Inexecugdo do objeto do ajuste;
6.3. Falta de apresentacdo do relatério de execugdo fisico-financeira e prestagdio de
contas, no prazo exigido; i
6.4. Utilizagfo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.
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6.5. Em caso de descumprimento de meta sem justificativa suficiente ou de indicio de
irregularidade, por decisio do administrador publico.

7. Dos Bens Remanescentes

A ENTIDADE fica obrigada a devolver 3
Prefeitura ou doar a outra OSC bens remanescentes eventualmente adquiridos com
recursos da parceria, a critério do Administrador Puablico.

8. Dotaciio Orcamentaria
O valor total do presente termo & de RS

1.636.200,00 (um milhdo seiscentos e trinta e seis mil e duzentos reais) — Dotagéo
Orgamentaria para o exercicio de 2018 na classifica¢do abaixo:

¢ Unidade orgamentaria: 02.07 — Secretaria Municipal da Educagéo

¢ Unidade executora: 02.07.35 — Departamento de Educagéio
Ficha (dotagdo): 180/2018
Natureza da despesa: 3.3.50.43 — Subvencdes Sociais
Vinculo: 01.210.0000 — Educagdo Infantil
Classificagdo funcional: 02.07.35.12.365.10101.20109 ~ Gestso da Oferta de
Educagdo Municipal — Creches 3° Setor,

e o & o

9. Dentincia e Extingdo:

9.1. O presente ajuste poders ser denunciado pelas partes a qualquer tempo, respeitadas
as obrigagdes assumidas e dos direitos oriundos do presente ajuste.

9.2. A denuncia sera formulada por escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data em que se pretender o encerramento do presente.

9.3. A perda das qualidades essenciais da ENTIDADE, bem como as agdes ou omissdes
que prejudiquem, onerem, obstem, interrompam, atrasem ou impliquem no
comprometimento da qualidade do servico, importardo em dendncia imediata do

presente ajuste, resguardada a composi¢do das perdas e danos sofridos pela
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

10. Do Aditamento:

Durante a execucdio deste ajuste podera 0 mesmo
ser aditado o valor do repasse, em razdo da conveniéncia e interesse publicos, nos
limites da previsio orcamentaria.

11. Da Publicacio

A Prefeitura providenciara a publicagdo do
extrato da presente parceria, no Dirio Oficial do Municipio, em conformidade com o
artigo 38 da Lei 13.019/2014.

12. Do Foro:

para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugio ou interpretagdo d
excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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13. Das Disposicoes Gerais

A administracdo ptblica poderd assumir ou
transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de paralisa¢do, de modo a
evitar sua descontinuidade.

Assim, por estarem justos e contratados, assinam
0 presente Termo de Colaboragfio em 03 (trés) vias de igual teor, bem como o Termo de
Ciéncia e Notificagio em (2 (duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante
do presente termo.

Ribeirdo Preto, 31 de janeiro de 2018.

9

Miupun SBhial
L Muauo( s .
Prof® Dr* Luciana Andrade odrigues

Secretdria Municipal da Educagdo

WA Car/o 0. >—
ndréia Marques Maciel de Carvalho

Gestora da Parceria — CPF n° 2

=)

Jorge Pimenta
Assoetacdo Espirita Casas de Betdnia

1. Lutiopa s Chagas
Deéparttimento de Administragéo Geral

8

2. Daiane Errera da Silva
Departamento de Administracdo Geral
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Prefeitura Municipal de Ribeirzo Preto

Estado de Séo Paulo
Secretaria da Administracao

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

()rgﬁo Publico: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Organizacdo da Sociedade Civil Parceira: Associagdo Espirita Casas de Betania.

Termo de Colaboragdo n® 53/2018 — Processo Administrativo n° 2017.044154-3.

Valor Total: R$ 1.636.200,00.

Objeto: atendimento aos alunos de Educagdo Infantil, com a finalidade de atender as
necessidades de vagas da Secretaria Municipal da Educagao para o ano letivo de 2018.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo trAmite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolugdo n° 01/2011 do TCESP; _

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdio publicados no Diério Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragiio de enderego — residencial ou eletrdnico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais ¢ regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirdo Preto, 31 de janeiro de 2018.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Anténio Duarte Nogueira Junior.

Cargo: Prefeito

CPF: 048.048.818-59 RG: 13.769.883-5 Data de Nascimento: 16/05/1964.

Enderego residencial: Rua Olavo Bilac n° 1.411 — Ribeirdo Preto — CEP 14025-400 — Jardim
Sumaré.

E-mail pessoal: duartenogueira@uol.com.br

E-mail institucional: duartenogueira@ribgeiraopreto.sp.gov.br

Telefone(s): (16) 3977-9000 / (16) 36102600 -

Assinatura: . —ﬁ% "
" Zr
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Prefeitura Municia de Ribeirdo Preto

Estado de S&o Paulo
Secretaria da Administracdo

Responsaveis que assinaram o ajuste:;

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Luciana Andrade Rodrigues.

Cargo: Secretaria Municipal de Educagao.

CPF: 159.985.758-81 RG: 13.736.883-5.

Data de Nascimento: 07/04/1968.

Enderego residencial completo: Rua Paulo Barran® 1.116 — Ap. 12 - Jd. Sdo Luiz — Ribeirdo
Preto/SP — CEP 14020-320.

E-mail institucional: gabinete2(@educacao.pmrp.com.br

E-mail pessoal: lu_arodrigues@yahoo.com. br

Telefone(s): (16) 3977-9123/ 99606-4359.

Assinatura: //Kﬂ/ JAMLoUO |, j/” ]/\/4/;'(1?/’(){/{

GESTOR:’

Nome: Andreia Marques Maciel de Carvalho.

Cargo: Chefe de Divisio de Gerenciamento de Pessoal.

CPF:259.944.828-03 RG: 25.065.546-9.

Data de Nascimento: 15/08/1974.

Enderego residencial completo: Rua Dr. Wilson Roselino n® 1.230 — Condominio Jd. Vista
Bella — Bonfim Paulista — CEP 14110-000.

E-mail institucional: ammcarvalho@educacao.pmrp.com.br

E-mail pessoal: andreiafearp@email.com

Telefone(s): (16) 3635-2422/ 99763-5589.

Assinatura: ‘J"‘“W‘*L Car/olb
Ly o

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Jorge Roberto Pimenta.

Cargo: Presidente Diretoria Executiva.
CPF: 019.871.228-60 RG: 12.354.588.
Data de Nascimento: 08/05/1960.
Enderego residencial: Rua Anténio Salomone n° 89 — Bairro Republica - Ribeirdo Preto/SP
— CEP 14030-015.

E-mail institucional: betaniai@convex.com.br
E-mail pessoal: jorgepimentaadv(@yahoo.com.br
Telefone(s): (16) 3636-1443/ 3329-2773/ 9913

Assinatura:

Departamento de Administragﬁo Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
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Diario Oficial

Quinta-feira, 01 de Marca de 2018
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cicio de 2018,

Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, !

revogadas as disposicies em contrario
Palacio Rio Branco
DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal
NICANOR LOPES
Secretério da Casa Civil

ADMINISTRACAO DIRETA

r Assisténcia Social

Secrelaria Municipal de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI/RP

PORTARIA N° 002
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

EM VIRTUDE DE SUA VACANCIA.

O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMIRP, em Reu- |

nido Ordinaria realizada no dia 15 de fevereiro de 2018, no
uso de suas atribuigbes legais. considerando as normativas

estabelecidas em seu REGIMENTO INTERNO, artigo 12, in. | t8o da Oferta de Educagéo Municipal - Greches 3° Setor

ciso I, RESOLVE:

Artigo 1° - A Mesa Diretora do Conselhc Municipal do Idoso

Passa a ser constiluida pelos seguintes conselheiros:
Presidente: Telma Sanchez Vandruscolo
Vice-Presidente: Beatriz Maria Franca

1° Secretaria Geral: Rosa Luzia Peres

2% Secretaria Geral: Silvia Beatriz Borges Teodoro

Artigo 2° - O mandato da Mesa Diretora “em vigéncia a partir
de 16 de fevereiro de 2018 a 07 de agosto de 2018.

Artigo 3° - A presente portaria tem seus ofeitos a partir de 16

de fevereiro de 2018.
TELMA SANCHEZ VENDRUSCOLO
Presidente do Conselho Municipal do ldoso
UE 02.10.41

. RECOMPENSA:
_, SALVAR UMA FDA

RIBEIRAQ PRETO - 5P
dheiied b A S e i

UE 02.02.10

LICITACOES E CONTRATOS

| Administracco
Secretana Municipal da Administragao
EXTRATO
TERMO DE COLABORAGAO N° 49/2018
PROCESSO ADMINIST. N° 2017.044195-0.

- Orgao Publico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
| OSC Parceira: CRECE] - Centro Renovada Cristao de Ensi-
! no Integral.

. Valor Repassado: R§ 297.000,00.

. Objeto: Atendimento aos alunos de Educacéo Infantil, com a
| finalidade de atender as necessidades de vagas da Secreta-
| ria Municipal da Educacdo para o ano letivo de 2018.

! Prazo: 12 meses.

i X | Recursos - Dotagédo Orgamentaria:
DISPOE SOBRE A NOVA COMPOSICAD DA MESA DIRE-

TORA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSOEMRAZAO |

DA SUBSTITUICAO DA FUNCAO DE V/ICE-PRESIDENTE | Unidade Executora: 02.07.35 - Departamento de Educacéo.

Unidade Orgamentaria: 02.07 - Secretaria Municipal da Eduy-
cagao.

Ficha (Dotagéo): 180/2018,
Natureza da Despesa: 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais,

. Vinculo: 01.210.0000 - Educacéo Infantil.

Classificagao Funcional: 02.07.35.12.365.10101.20109 - Ges-

EXTRATO
TERMO DE COLABORAGCAOQ N° 53/2018
PROCESSO ADMINIST. N° 2017.044154-3

Orgéo Publico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

| OSC Parceira: Assaciagdo Espirita Casas de Betania,
| Valor Repassado: R$ 1.636.200.00.
. Objeto: Atendimento aos alunos de Educacéo Infantil, com a

finalidade de atender as necessidades de vagas da Secreta-
ria Municipal da Educagio para o ano letivo de 2018.

. Prazo: 12 meses.

Recursos - Dotagdo Orgamentaria:

| Unidade Orgamentaria: 02.07 - Secretaria Municipal da Edu-
| cagdo.

| Unidade Executora: 02.07.35 - Departamento de Educacao.
| Ficha (Dotagao): 180/2018.

| Natureza da Despesa: 3.3.50,43 - Subvencgées Sociais.

| Vinculo: 01.210.0000 - Educacao Infantil.

| Classificagao Funcional: 02.0?.35.12.365_10101.20109-Ges-
| t@o da Oferta de Educacao Municipal - Creches 3° Setor.

EXTRATO
TERMO DE COLABORACAO N° 56/2018
PROCESSO ADMINIST. N° 2017.0441 52-7

Orgéo Publico Parceiro: Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto,

. OSC Parceira: Liga das Senhoras Catdlicas de Ribeirdo Preto.
. Valor Repassado: R$ 1.174.089,60.

i Objeto: Atendimento aos alunos de Educagao Infantil, com a
- finalidade de atender as necessidades de vagas da Secreta-
| ria Municipal da Educagao para o ano letivo de 2018.

| Prazo: 12 meses,

| Recursos - Dotagéo Orgamentaria:

' Unidade Orgamentaria: 02.07 - Secretaria Municipal da Edu-
. cacao.

| Unidade Executora: 02.07.35 - Departamento de Educacéo.
i Ficha (Dotagao): 180/2018.

| Natureza da Despesa’ 3.3.50.43 - Subvengdes Sociais.

Vinculo: 01.210.0000 - Educagao Infantil.

: Classificagao Funcional: 02.07.35.12.365.10101.20109 - Ges-
! tao da Oferta de Educagdo Municipal - Creches 3° Setor.

EXTRATO

| Contratante: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

. Contratada: DGB Engenharia e Construgdes Ltda.

| Processo de Compras N°: 0860/2017.

| Objeto: Recapeamento asfaltico com C.B.U.Q. para recupe-
| ragao de vias publicas do municipio de Ribeirdo Preto.




